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Jak z sukcesem przekaza¢ firme nastepcom? Zarzad sukcesyjny
przedsiebiorstw osadb fizycznych — tematem spotkania z cyklu ,,Idea
Rozwoju Twojego Biznesu”

36 proc. przedsiebiorstw w Polsce uwaza sie za firmy rodzinne. Prawdziwy odsetek jest jednak
znacznie wiekszy, zwtaszcza biorgc pod uwage mate i Srednie przedsiebiorstwa. Warunkiem
pozwalajagcym zapewni¢ miedzypokoleniowg ciggtosé rodzinnych biznesow jest skuteczna
sukcesja. Jak jg z powodzeniem przeprowadzi¢, bedq mogli przekonac sie uczestnicy kolejnego
spotkania online w ramach cyklu konferencji #ldeaRozwojuBiznesu.

Jak z sukcesem przekazaé firme nastepcom? Zarzad sukcesyjny przedsiebiorstw osdéb fizycznych —
to temat czwartej konferencji odbywajacej sie pod szyldem ,Idea Rozwoju Twojego Biznesu”,
organizowanej wspdlnie przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oraz
Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Spotkanie odbedzie sie w czwartek 17 listopada, o godzinie
10:00. Celem inicjatywy #ldeaRozwojuBiznesu jest przyblizenie uczestnikom najbardziej
aktualnych tematéw zwigzanych z prowadzeniem biznesu, w tym nowych rozwigzan i regulacji
prawnych.

Sukcesja w Polsce

Jednym z wyzwan, przed ktérym stoi biznes rodzinny, jest perspektywa przekazania firmy
kolejnym pokoleniom, czyli przeprowadzony z powodzeniem proces sukcesji. Z danych PARP
wynika, iz w Polsce obecnie tylko pieé proc. firm rodzinnych stanowig przedsiebiorstwa
wielopokoleniowe, czyli takie, ktdre zrealizowaty co najmniej jeden proces sukcesji. Ten niewielki
odsetek jest zrozumiaty, zwazywszy na fakt, ze wolnorynkowa gospodarka jest w Polsce
stosunkowo nowa. Pierwsi poreformacyjni przedsiebiorcy dopiero zblizajg sie do wieku
emerytalnego i s3 wtasnie u progu procesu sukcesyjnego.

Od 25 listopada 2018 roku obowigzuje ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw. Przewiduje ona, ze po
Smierci wtasciciela przedsiebiorstwa, jego firma moze by¢ tymczasowo prowadzona dalej przez
zarzadce sukcesyjnego. Dzieki temu firma nie skoriczy swojej dziatalnosci wraz ze $miercig
wtasciciela, co — do czasu wprowadzenia ustawy — byto powaznym problemem jednoosobowych
dziatalnosci. Takie rozwigzanie daje gwarancje ptynnej, miedzypokoleniowej sukcesji w przypadku
jednoosobowych dziatalnosci i jest sposobem na rozwdj rodzimych firm.
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Sukces tkwi w szczegotach

Sukcesja to ztozony i powolny proces zmiany pokoleniowej, wymagajacy odpowiedniego
przygotowania i kilkuletniego okresu realizacji. Dobrze przeprowadzona sukcesja powinna opierac
sie na tzw. modelu 4W, ktéry oznacza przebiegajgcy pomiedzy dwoma pokoleniami transfer
wiedzy, wiadzy i wlasnosci przy zachowaniu wartosci spajajgcych wspdlng tozsamosé firmy
rodzinnej. Duzy wptyw na nig wywierajg réwniez czynniki zewnetrzne, niezwigzane z samym
przedsiebiorstwem, do ktérych nalezg osobowos¢ oraz wiek nestora (witasciciela) i sukcesora, ich
kompetencje interpersonalne, utrzymywany w rodzinie model wychowania czy nawet skala i
rozmiar konfliktéw rodzinnych.

Kazda firma, ktéra ma w perspektywie sukcesje rodzinng, jest w nieco innej sytuacji, np. ze
wzgledu na liczbe sukcesordw i ich dotychczasowe zaangazowanie w biznes, stan prawny i
finansowy przedsiebiorstwa, uregulowanie mechanizméw zarzgdzania czy ugruntowane know-
how, na ktérym opiera sie dziatanie firmy. Bardzo wazne jest precyzyjne okreslenie potrzeb
kazdego przedsiebiorstwa indywidualnie.

Jak z sukcesem przekazad firme? Jak powotac i kto moze zostaé zarzadcg sukcesyjnym? Na co
nalezy zwrdcié szczegdlng uwage w przygotowywaniu dokumentacji? Zainteresowani bedg mieli
szanse zdoby¢ te wiedze online juz 17 listopada podczas konferencji z cyklu #ldeaRozwojuBiznesu.

#ldeaRozwojuBiznesu

,ldea Rozwoju Twojego Biznesu” to cykl 10 wideokonferencji online o charakterze informacyjno-
edukacyjnym, ktére odbedg sie na przetomie listopada i grudnia. Ich celem jest przyblizenie
znajomosci nowych rozwigzan i regulacji dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
polskim przedsiebiorcom i wszystkim osobom zainteresowanym dang tematyka. W tym roku
uczestnicy bedg mogli dowiedzie¢ sie, jakie narzedzia sprzyjajg rozwojowi transformac;ji, cyfryzacji,
innowacji oraz zielonej gospodarki w firmie. Cykl rozpoczat sie 8 listopada i kontynuowany bedzie
przez kolejne 5 tygodni, w kazdy wtorek i czwartek.

Wszystkie wideokonferencje bedzie mozna obejrze¢ pod linkiem: parp.gov.pl/idearozwojubiznesu.

Udziat w wydarzeniach jest bezptatny i nie wymaga wczesniejszej rejestraciji.

Organizatorami tegorocznego cyklu wideokonferencji #ldeaRozwojuBiznesu sg Ministerstwo
Rozwoju i Technologii oraz Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Patronami medialnymi cyklu sg: Strefa Biznesu oraz serwis i.pl.

Szczegotowe informacje o cyklu wideokonferencji wraz z kolejnymi tematami spotkan ,ldea

Rozwoju Twojego Biznesu” mozna znalez¢ na stronie PARP.

IDEA ROZWOJU
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CYKL SPOTKAN ONLINE
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